
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ    

ЛОКОМОТИВНОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ 
 

ул.Мира, д.60, п.Локомотивный, 457390, Челябинская область, Российская Федерация 

тел. 8-(35133)-5-67-66-приемная; тел./факс 8-(35133)-5-67-75;  

Е-mail: AdminLGO@rambler.ru; Web: http://www.zato-lokomotivny.ru 

 

ИНФОРМАЦИЯ 

о реализации муниципальной программы  

«Развитие муниципальной службы Локомотивного городского округа» 

за 2020 год 

 

Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы 

Локомотивного городского округа» на 2020-2022 годы утверждена 

постановлением Администрации Локомотивного городского округа от 

14.08.2019 года № 174 с общим объемом финансирования 240,6 т.р., в т.ч. по 

годам: 2020 год – 80,2 т.р.; 2021 год – 80,2 т.р.; 2022 год – 80,2. 

Основные программные мероприятия:  

повышение квалификации муниципальных служащих; 

формирование системы функционального кадрового резерва 

муниципальной службы; 

обеспечение социальных гарантий. 

Система программных мероприятий включает в себя мероприятия, 

подлежащие финансовому обеспечению, а также мероприятия, на 

осуществление которых не требуется планирование бюджетных средств. 

Объемы финансирования программы корректируются с учетом 

возможностей бюджета Локомотивного городского округа на соответствующий 

финансовый год. 

 

Программные 

мероприятия 

Планируемые расходы 

(тыс.руб.) 

Фактическое исполнение и 

потребность (тыс.руб.) 

2020  

год 

2021  

год 

2022  

год 

2020  

год 

2021  

год 

2022  

год 

Обучение лиц, 

включенных в 

кадровый 

резерв на 

курсах 

повышения 

квалификации 

5,0 5,0 5,0 0 - - 

mailto:AdminLGO@rambler.ru
http://www.zato-lokomotivny.ru/


Организация 

выплаты 

муниципальным 

служащим 

пенсии за 

выслугу лет 

75,2 75,2 75,2 75,2 - - 

  

За 2020 год выполнение мероприятий, обеспеченных финансированием, 

по муниципальной программе составляет 94%. 

Выплата муниципальной пенсии за выслугу лет осуществляется                  

Управлением социальной защиты населения 4 (четырем) сотрудникам органов 

местного самоуправления Локомотивного городского округа, уволенным с 

муниципальной службы и имеющим право на получение данной выплаты. 

Кадровый резерв муниципальной службы Локомотивного городского 

округа по состоянию на 01.01.2021 года  не сформирован в связи с отсутствием 

заявок на участие. 

 

  

 

 

Руководитель аппарата администрации     Л.Н.Формина  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


